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この度は、新しい食品工場向けユニフォームにご興味をお持ちいただき、

誠に有難うございます。

ユニフォームは衛生管理やリスク管理を左右する重要なツールの一つです。

サーヴォは長年蓄積してきたノウハウや実績を活かし、従業員の方が日々安全かつ

快適にご着用でき、“白衣の概念を変える”ユニフォームをご提案いたします。

SERVOのアイスブルーで

白衣の概念を変えませんか？



サーヴォの『安全・安心』ユニフォーム

精神的負担の軽減

・モチベーションアップ
・ストレスフリー

意識/環境改善

すべては『食の安全・安心』へ

衛生管理への意識向上

・工場見学
・正しい着用

見せる化

安全対策と管理の徹底

・交差汚染対策強化
・異物混入対策強化

見える化

お客さま・お取引先さまへ「食の安全・安心」をお届けするためには、リスク管理が重要です。
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白衣の概念を変える！
アイスブルーって、どんな色？

安全性

白にくらべ反射が少なく
見えやすい

視認性

白との識別も
ハッキリできる

精神的負担軽減

暑い環境でも
視覚的に涼し気

ファッション性

おしゃれ感ある鮮やかさ

健康的

肌の色がきれいに
見える効果

清潔感

白と同等

ジェンダーレス

男女と問わず好印象

上品な色

威圧感なく穏やかな印象



白衣の概念を変える独自カラー、
をおススメする訳は！

・ストレスの軽減 ⇔  暑い作業環境が多い食品工場。暑さ対策素材とともに
視覚的に感じる涼しさでストレスをやわらげる効果。

・モチベーションアップ ⇔  明るいアイスブルーウエアを着用して仕事モードをＯＮ！
肌の色もキレイに見え、仕事への意欲が湧く効果。

・交差汚染の防止 ⇔  ホワイトとアイスブルーで色の識別がはっきりとでき、
行程区域間への行き来が発見しやすいカラー。

・衛生管理の意識向上 ⇔   工場見学など人に見られる環境でも衛生的な印象を与える。
与えることで自らもきちんと着用するという意識が高まる効果。
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・異物混入の防止 ⇔   元来、青い食品は存在せず、万が一ウエアから出た
異物が混入しても青は発見しやすいカラー。
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